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特 
集 「さいたま市ニュービジネス大賞」受賞　受賞　  者が決定しました！！ 「さいたま市ニュービジネス大賞」受賞  　者が決定しました！！ 「さいたま市ニュービジネス大賞」受賞　

受賞者紹介 

●最優秀賞：１名　（賞状・盾・副賞５０万円） 

●特別賞：１名　（賞状・盾・副賞２０万円） 

去る９月２７日（火）に行われた「さいたま市ベン

チャーフォーラム２００５」の場で、「さいたま市ニュー

ビジネス大賞」の最終審査が行われました。  

今回、市内外から５５件の応募をいただき、第１次

審査、第２次審査を実施して５名の創業者・事業者が

最終審査に進みました。  

当日は一般来場者、支援機関担当者などで埋まっ

た会場で、皆さん堂々とビジネスプランを発表しま

した。 

そして、厳正なる審査の結果、最優秀賞以下各賞

が決定しました。  

　今後は、受賞者を中心に「コラボさいたま２００５」

などでのPRの場の提供や事業化に向けた各種支援

メニューを実施していく予定です。 

皆様からのたくさんのご応募ありがとうございま

した。 

そして受賞された皆様、おめでとうございます！！ 

大村　馨 氏  

（理化学研究所　伊藤ナノ医工学研究室） 

「なんでも固定化バイオチップの実用化」 
 
 
　あらゆる有機分子を固定化する事が可能な、新
しい光固定化技術を開発し、この技術をべースに、
オーダーメイド医療を可能にする病気診断用タン
パク質チップの実用化を図ります。 
　この技術は上記以外の特徴として、タンパク質の非特異的吸着を抑制し、
高Ｓ／Ｎ比の測定が可能であること、またランダム固定である為、タンパク
質のあらゆる認識部位の活性が維持でき、従来不可能であった診断を可
能にするものです。 
　本テーマは、ＪＳＴ大学発ベンチャー創出推進事業として、理研で実施し
ているものであり、理研ベンチャーとしての認定を受け、今後も共同研究
を通して、コンテンツ開発も行い、各種診断用チップをラインナップしてい
きます。 
 
 
 
設計図であるゲノムだけでは病気診断は出来ません。機能分子であるタン
パク質を見ていく必要があり、それの業界標準を目指します。 

オオ　ムラ　　　 カオル 

概　要 

一言アピール 

島貫　武志 氏 
（株式会社 メディカルサプライ　代表取締役） 

「強力な止血パッドの生産・販売」 
 
 
　今、大規模災害とか無差別テロなどまた、大規模な
交通事故（鉄道、バス）昨今物騒なことが日常茶飯事
のごとく囁かれております。然るにいったん事が起こ
ってからそれらに対応する止血用の緊急医療が開発されていません。　 
　現在普及しているものと言えば、三角巾・ガーゼ・包帯、そうして消毒液の類
です。これらを使用して適切に止血及び緊急治療に当たれるのは専門家以外
には困難です。こと人命にかかわることですから一刻も早く適切な処置を近
くにいる人々が行わなくてはなりません。 
　特に緊急医療の第一番は止血をすることでそれを行って医者の治療を受
けるべきだと思います。そのためにもいつでもどこでも誰にでも簡単に使え
て効果がある止血用具の開発が求められています。 
　当製品はそれらを考慮し、簡単に扱えて高機能な止血パッドを生産、販売す
ることを目的としております。 
 
 
 
当製品は東京電機大学の舟久保助教授との共同開発です。このような製品は
どのメーカーからも出回ってはおりません。全く新しい製品であり新たな市場
が見込まれます。 

シマ  ヌキ　　　 タケ　シ 

概　要 

一言アピール 

表彰式 

プレゼンテーション風景 



3

「さいたま市ニュービジネス大賞」受賞　  者が決定しました！！ 「さいたま市ニュービジネス大賞」受賞  　者が決定しました！！   者が決定しました！！ 
９月２７日（火）開催の「さいたま市ベンチャー

フォーラム２００５」で、日本新事業支援機関協議

会（JANBO）代表幹事で株式会社堀場製作所

最高顧問の堀場雅夫氏による「２１世紀の活力」

と題した特別講演が行われました。 

日本におけるベンチャー企業の現状や成功す

るベンチャー企業の共通点など、学生ベンチャー

の先駆けであり、現在京都を拠点に次代のベン

チャー企業育成に尽力されている堀場氏ならで

はのお話を時折ユーモアを交えてご講演いただ

きました。 

 

→次号、堀場雅夫氏の講演録を掲載予定ですの

でご期待ください。 

～堀場雅夫氏のベンチャー指南～ 

「さいたま市  
　ベンチャーフォーラム2005」 
「さいたま市  
　ベンチャーフォーラム2005」 

庄田　正貴 氏 
（TRENDIX株式会社　代表取締役社長兼CEO） 

「WebサイトM&A事業」 
 
　　　     インターネットは、ビジネスに必要不可欠なモノに
なりました。そのような環境の中で、Ｗｅｂサイトでのビジネス
を展開するベンチャー企業の中には、数千万～数億円の売上
をあげている企業も多数存在しています。しかし、ゼロからサイトを立ち上げ事業
を拡大、強化するのには、多くの投資や時間が必要となり大きなリスクもあります。 
　そこで、ＷｅｂサイトをM&Aすることにより、既に確立されたブランド・顧客・コン
テンツを獲得でき、事業の拡大や強化を短期間で容易に実現することができます。
ＴＲＥＮＤＩＸ株式会社は、国内で唯一のＷｅｂサイトM&A仲介サービス提供企業と
して、お客様の事業戦略やマーケティング戦略に適合した、ＷｅｂサイトM&Aのプ
ロデュースから買収後のサイト運営支援まで、総合的なサービスを提供しています。 
 
　　　　　　　　WebサイトM&A仲介サービスは、お客様をインターネットビジ
ネスの勝ち組に導くための強力なソリューションです。 

ショウ　ダ　　　  マサ  タカ 

概　要 

一言アピール 

鈴木　貴之 氏 
（ＭＳアローズ有限会社　取締役） 

「もう海外では常識☆愛犬用シートベルトＰｏｗｅｒＤｏｇ登場！！」 
 
　　　　  ペットブームが沸き起こる中、愛犬とのドライブ
機会も多くなりました。しかし、いままで犬にシートベルト
という概念がないので、運転手は本来なら運転に集中しな
くてはいけない、ブレーキやカーブのたびに、転がりそうな犬に気をとられて
いるのです。そして、いきなり暴れだす犬に運転を妨げられ・・・。 
　ペット需要の高いアメリカなどでは、すでに犬用シートベルトは常識な商品
で、多くの州では法制化されているほど。ペット需要が急上昇中の日本でも、
必ずや需要があると考え、そして、叔父の開発した着衣型チャイルドシート技
術を応用し、安全で犬にも優しい本格的な犬用シートベルトを完成させること
ができました。 
 
　　　　　　　 犬用シートベルトは、海外では常識！（法制化されているほど）
運転の妨げを防止するためにも、日本でもぜひ広めたい商品です。 

スズ　キ　　　  タカ ユキ 

概　要 

一言アピール 

●優秀賞：３名　（賞状・盾・副賞１０万円） 

概　要 

一言アピール 

金子　譲 氏 
（カレイド企画有限会社　代表取締役） 

「シリコ－ン屋さんの環境リサイクル・ビジネス」 
 
　　　　　本事業の特徴は次の５つです。 
①シリコ－ンメ－カ－の「産業廃棄物」(金属ケイ素粉)を
リサイクル。価値ある製品を「安価」に提供。 
②未来のエネルギ－【高純度水素ガス】をつくる。 
③有害ガスを出さない、環境に優しい「耐火・難燃剤」を製品化。 
④熱に強く、環境に優しい「石綿代替品」を製品化。 
⑤日本の技術で、先進各国に進出し、グロ－バル マ－ケットを創出。 

「国内排出の金属ケイ素粉、年間２,０００トン」から、「水素：３２０万m3、２.５億円」 
「ケイ酸ナトリウム：８,５００トン、８.２億円」の生産が可能です。 
 
　　　　　　　 
○環境とエネルギ－の新しい開拓者。 
○廃棄金属ケイ素粉を、水素ガスと環境に優しい耐火・難燃製品にリサイクル。 

カネ　 コ　　　ユズル 

 

日本新事業支援機関協議会（JANBO）代表幹事 
株式会社 堀場製作所最高顧問　 
堀場　雅夫氏 

講演風景 
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Support　Topics 財団オススメ企業！！ 財団オススメ企業！！ 
「案産館」スタート 「案産館」スタートアップ 「案産館」スタートアップ 

企業紹介 企業紹介 

ご好評につき専門家派遣の本年度枠が残り少なくなってき

ました。この機会に是非ご活用下さい。 
 

専門家派遣制度とは～実際に企業様の現場へ専門家がお

伺いして、経営戦略、人事、IT、現場改善、営業力強化等の個別

のテーマを支援していく制度です。 

１回（3時間程度）7,000円でご利用いただけます。 
 

派遣する専門家は、財団に登録する専門家の中からお選び

いただけます。また、派遣の回数や進め方もご相談に応じます

ので安心です。 
 

まずは下記までお電話下さい。 
 

お問合せ・申込み　TEL ８５１－６６５２  

さいたま市産業創造財団支援課　中小企業支援担当 

専門家派遣を申し込むなら今がチャンス 専門家派遣を申し込むなら今がチャンス 

株式会社フォーユー商会　　 
代表取締役　鈴木　孝次 氏 

有限会社　靴の荒井商事　　 
代表取締役　荒井　亀良 氏 

 インキュベータ「案産館」がスタートしてこの１０月で1年が
経過しました。会社を設立してビジネスをスタートした企業
が続々と登場しております。今回はその中から2社のフレッシ
ュ社長に自社PRをしていただきました。 
 
 
 
 
　株式会社フォーユー商会は、今年4月1日に、炭素繊維を使
用して水質浄化や人工藻場（漁場）を作り「自然の再生」を手
助けする目的で創業した会社です。 
　（財）さいたま市産業創造財団のインキュベータ「案産館」
に、1月から入居させて貰い、第2回「起業家育成セミナー」
を受講・卒業して、4月1日に設立した、まだホヤホヤの会社
です。 
　今、会社は横浜市漁業協同組合金沢支所さんと「海域の水
質浄化と豊富な水産資源の確保と育成」をテーマに共同実
験を始めました。 
　また、川越市の「伊佐沼の浄化」も、同市をはじめ多くの方々
の熱意で始まろうとしております。このように徐々にですが
動き始めました。 
　疲弊している自然をもう一度再
生して子孫へ残すことが出来れ
ば会社の本望だと思います。私た
ち社員の努力は勿論ですが、皆様
の絶大なるご支援も御願い致し
ます。 
 
 
 
 
　私が靴屋の亀さんです。坊主頭にひげおじさん、お国訛り
でこんにちは。 
このスタイルが我社の広告塔です。17年7月7日七夕の日夢
が叶い念願の（有）靴の荒井商事の設立、案産館に入り 

“案ずるより産むが安し” 

その言葉がピッタリ優秀な多くのスタッフに恵まれ環境指導
抜群、ないないずくしの創業者にとっては力強い味方。そこ
で一句 

案産館　夢を育む　助け船 

７月１３日（水）　大宮ソニックシティ 
中小企業の公的支援きっちり活用術 

～中小企業新事業活動促進法セミナー～ 
講師　山根 義信氏（(有)ウェルネット取締役社長） 

　経営コンサルタントとして活躍する山
根氏を講師に迎え、４月１３日に施行され
た「中小企業新事業活動促進法（新法）」
についてのセミナーを実施しました。公
的支援の活用は経営向上に直結するに
も関わらず、わかりにくい等の理由で活
用できていない企業が多いと指摘。新
法の認定を受けるとどんなメリットがあ
るのか、申請手続きのポイントは何なの
かを豊富な実務経験に基づきズバリ解
説しました。 
＜第２弾開催します＞ 
◎「中小企業新事業活動促進法セミナー」 
　  ～経営革新計画立案のポイント～ 
　１０月１８日（火）　大宮ソニックシティ 
　新法の認定をステップにして、経営革新に真剣に取り組もう
と考えている企業の方は是非ご参加ください。 
→詳細はホームページ　http://www.sozo-saitama.or.jp より 

７月２０日（水）　大宮ソニックシティ 
講演会＆ビジネス交流会 

講師　犬飼 基昭氏（浦和レッズ代表） 
「地域に密着した企業経営～地域の発展に企業が果たす役割～」 

　スポーツビジネスを展開する上での
キーワードは「感動」であり、それには浦
和レッズのチーム力強化が不可欠ある
と力説。選手育成の手法について、日本
では、不得意なところを矯正するのは長
けているが、得意なところを伸ばすのは
非常に苦手であると指摘し、右でも左で
も蹴れる中途半端な選手（人材）を育て
るのではなく、左足のスペシャリストを
育てなくてはならないと話されました。 

「分かりやすい！」「ためになった！」 
～ご好評いただいたセミナーの報告～ 
「分かりやすい！」「ためになった！」 
～ご好評いただいたセミナーの報告～ 

山根　義信氏 

セミナー風景 

交流会では盛んに参加者の交流が行われました 

「レッズランドは地域の幅広い世
代が触れ合える場所」と犬飼社長 

なま 

かな 
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所在地　さいたま市見沼区宮ヶ谷塔４丁目７２番地 

設立年月（開業）　１９６５年１２月 

事業内容　業務用アンテナ及び伝送機器の

設計・製造・販売 

従業員　６１人(パートタイマー含む) 

売  上　１１億３千万円(２００５年４月期) 

Ｔ Ｅ Ｌ　048-685-1300 

ＦＡＸ　048-685-2301 

代表取締役　佐藤　知也 

Ｕ Ｒ Ｌ　http://www.antenna-giken.co.jp

アンテナ技研株式会社 

今回は、昨年7月に社長に就任し、就任一年目から増収増益を実現した佐藤知也
社長が率いるアンテナ技研株式会社様を取材。我々が日常何気なく利用してい
る通信技術のインフラにも、アンテナ技研株式会社様の技術が随所に織り込ま
れているのがわかりました。財団の専門家派遣制度もご利用いただいております。 

　終始、温厚で物静かな語り口でお話しされていましたが、短
期的な対症療法ではなく中長期を見据えて一歩一歩社内の革
新を進める佐藤社長の姿に、内に秘めた経営革新への意気込
みがひしひしと感じられました。 

インタビューを終えて 

財団オススメ企業！！ 財団オススメ企業！！ 財団オススメ企業！！ 
「案産館」スタート 「案産館」スタートアップ 

企業紹介 

 

発明から８０年近く経っても高性能か

つシンプルな構造で無線通信に活躍す

る八木・宇田アンテナを始め多くの成果

を生みだしている、日本のアンテナ研究

の中心＝東北大学で学んだ前社長・佐

藤源貞が、「企業活動を通して学問の発

展に貢献する」を理念として設立しました。 

以来、行政防災無線、テレビやラジオ

の放送、鉄道会社や電力会社あるいは

空港(飛行場)用等の業務用(法人向)無

線のアンテナ、及びフィルタを中心とした伝送機器において技

術を磨き、1990年代の移動通信(自動車電話・携帯電話・ＰＨＳ)

の基地局関係の受注で大きく躍進してきました。 

 

 

業務用無線は特殊用途である為に性能面・使用環境面等で

の各種要求が厳しく、また多品種少量生産となっているが、アン

テナ技研は製造における加工やメッキ・塗装処理のほとんど、ま

た組立の多くを外部に委託し、社内では専門技術・経験を要す

る開発・設計・測定・調整業務に注力しています。 

近年は宇宙(衛星通信関係)用や防衛用の仕事も増え、高性能・

高信頼性の無線通信や放送といった公共的インフラ構築を通

じて、安全(安心)で、便利で、楽しい社会の実現にお役に立てる

よう頑張っております。 

お客様は三菱電機様、東芝様、日本無線様、

日立国際電気様等の大手通信機メーカーが

大半を占め、宇宙航空研究開発機構(ＪＡＸＡ) 

様、防衛庁様、情報通信研究機構様といった

官公庁や研究機関にも直接納入しています。 

 

 

 

今までできていなかった、予算管理すなわち予算を立てて、

それと実績の差を把握してすばやくアクションに移す。数年分

のデータを分析して、傾向を把握し、事業に計画性を持たせる。

そして、社内にある、あらゆる無駄をなくする。まずはこれらに

取り組みました。 

コストを一つ一つ見てみると、まだまだ余計にお金をかけて

いて削れる部分がありました。それを一つ一つ見直していった

のです。 

過去には通信業界全体が落ち込む中で、当社にとっても非常

に厳しい時期もありましたが、現在はおかげさまで中長期的な

視点から、攻めの経営革新に取り組める状況にあると思います。 

 

無線通信業界は、テレビ・ラジオ放送及び防災・消防無線のデ

ジタル化や、携帯電話の第３世代からの進化、無線ＬＡＮやＩＴＳ(Ｅ

ＴＣを始めとする高度道路交通システム)、更にはＲＦＩＤ(無線に

よる識別)の拡大など、将来がますます有望な市場ではあります

が、一方で技術革新が極めて早く、コスト競争も激しさを増して

います。 

そこで、今後は次のことを主要課題として競争力の強化を図

っていく予定です。 

・技術の伝承・共有による、４０年間蓄積した技術やノウハウの 

 お客様へのスピーディかつ確実な提供 

・産学連携等による最新技術の早期開発・修得 

・取引先と協力した一層の低コスト化・納期の短縮 

です。 

これまでは、応急処置として、今までなかなかできていなか

った予算管理の導入と社内の無駄なコストの排除を行いまし

たが、今年度からはいよいよ中長期的な課題に本格的に取り組

んでいきます。 

単に、「社内のコミュニケーションを良くする」といってもお

題目で終わってしまうので、「よりスピーディにお客様に対応す

るにはどうしたらいいか？」「まずはお客様に満足していただく

にはどうするか」という観点から社内の意識改革を進めていけ

たらと考えております。 

また、創業当時から会社を盛り上げてきて支えてくれた社員

の方々の技術を今後、新しく入っ

てきてくれた社員にどのように伝

えていくか、すなわち「技術の伝承」

も大きな課題です。社員が５０人を

越えると個々人の属人的なやり方

では非効率なことが多くなります。

組織だった体制をととのえていか

なければならないと考えています。 

 

 

中小企業でも、抱えている課題・問題の種類は基本的に大企

業と同じだけあります。しかし、規模の面から、自社で専門家を

採用・育成するのは無理があります。その点、必要な時に必要

なだけ、適切な専門家の支援が受けられる財団は、便利であり

がたい存在です。 

業務の特徴を教えてください 

社長就任一年目から会社も増収増益となりまし
たが、そのポイントは何でしょうか？ 

今後の事業展開をお聞かせ下さい まずは御社のヒストリーをお聞かせ下さい 

財団を利用してみていかがでしたでしょうか？ 

「分かりやすい！」「ためになった！」 
～ご好評いただいたセミナーの報告～ 

アンテナ技研株式会社 
佐藤社長 

（地上デジタル放送用の 
  広帯域リングアンテナ） 

（フィルタの測定作業） 
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・有限責任の出資者で構成 
・当事者間で配当の分配率を決定可 
・内部関係は組合規律を適用 

・最低資本金　１円～ 

公開会社 
・取締役　３人以上　監査役１人以上 
・任期　原則２年 

譲渡制限のない会社 

譲渡制限会社 
・取締役　１人以上　監査役：任意 
・任期　最長１０年まで可 

非公開企業 

株式会社 「新会社法」 株式会社 現　行 

・取締役　３人以上　監査役１人以上 
・任期　原則２年 
・最低資本金　１０００万円 

有限会社 

・取締役　１人以上　監査役：任意 
・任期　無制限 
・最低資本金　３００万円 

統合 

コ 

ム 
ラ 

コ 

ム 
ラ 

田幡FP・行政書士事務所　所長 
特定非営利活動法人さいたまSOHO起業家協議会　理事 
埼玉県創業・ベンチャー支援センター　専門アドバイザー 

田幡 悦子（たばた えつこ） 
 

　「会社法」が３年越しの審議期間を経て本年６月２９日に可決
成立した。 

 
　「会社法」が３年越しの審議期間を経て本年６月２９日に可決
成立した。 
主な改正点は 
①従来の有限会社が廃止され株式会社に一本化される。 
②最低資本金規制が撤廃され、２００３年からの特例で実施さ
れてきた１円起業が恒久化される。 
③新たに「会計参与制度」の創設により会社の機関設計が柔
軟化される（３９通りの設計が可能） 
等その他役員数や任期においても、極論すれば従来の有限会
社制度をベースにした内容となっている。 
　譲渡制限株式会社（株式の譲渡について会社の承認が必要
である旨の定款の定めがある会社）については、最低限の機関
設計のみを定め、企業の成長段階に合わせた柔軟な機関設計
の選択を許容。具体的には、取締役会（取締役３人以上で構成）
の設置規制を外し、取締役１名でもよいこととする。そして 取
締役・監査役の任期は、定款で定めれば最大１０年までの任期と
することができる。 
　また、設立に関する規制も大きく見直されている。そこで、中
小企業の経営者、これから起業しようとする方々にとって最も
関心のあるテーマに分けて解説する。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
企業全体の６割を占める有限会社は、設置基準が取締役１人

から可能、取締役の任期制限がない、決算公告の義務がないと
いったメリットがあり非常に使い勝手のよいスタイルである。こ
れが施行後は消滅してしまう。それでは、これまでの有限会社
は新法に合わせて株式会社にしなければいけないのかというと、
そうでもない。選択肢は２つ①そのまま存続②有限会社を解散
して株式会社に移行、どちらかを選択する必要がある。 
①有限会社をそのまま存続の場合 
　新法条文の「有限会社法の廃止に伴う経過措置」に旧有限会
社の存続という項目があり、法律上は株式会社扱いであるが、
会社名としては「有限会社」を名乗ることができる。但し経過措
置ではこれを「特例有限会社」と呼ぶとしている。旧有限会社
の定款は会社法施行により不要となった一部の事項を除きそ

のまま新たに存続する株式会社（特例有限会社）の定款として
認められ、定款変更や株式会社としての登記は必要ない。また
経過措置では期限が定められていないため、今後法改正がない
限り半永久的に特例有限会社として存続可能となる。 
②有限会社を解散して株式会社に移行の場合 
　定款や登記事項の変更に手間と費用がかかるが、対外的なイ
メージ・信用力が上がる、譲渡制限をはずせば将来株式公開を
目指せる、会社の役員として会計参与の設置が可能といったメ
リットも考えられる。いずれにせよ会社の業績等も勘案しながら
積極姿勢を内外にアピールするチャンスととらえるか、新法と
いうのは初めのうちは色々整備上の問題が出てくるだろうから
当面は他社の反応を見ながら存続の立場で静観するか、あくま
でも経営者の判断に委ねられている。 
　また経済産業省の特例を利用して起業したいわゆる確認会
社「１円起業」の経営者については、５年以内に１０００万円、３００
万円までの増資義務（もしくは合名会社等への組織変更義務）
があるが、この施行後「自動的に」増資義務がなくなるかという
とそうではない。理由は定款に「解散事由」が記載されているた
め。そこでこれを削除することにより卒業できる。具体的には
定款変更（削除）の登記が必要となる。その後の確認有限会社
については前述の有限会社の選択と同様である。 
 
 
 
 
 
 
 
 
　欧米でLLC（Limited Liability Company）と呼ばれる「合
同会社」という新しい会社類型が創設される。また【有限責任
事業組合 LLP(Limited Liability Partnership)】については
この８月１日から施行された。両者とも、業務執行、利益分配等の
組織の内部ルールをパートナー（出資者・経営者）間で自由に
設定できる特徴がある。対外的には出資額の範囲でしか責任を
負わない有限責任制のため、LLCは新設できなくなる有限会社
に代わる機関として、LLPはパススルー税制（会社の利益には
税金がかからず、その利益配分を受けた出資者に直接課税され
る仕組み）のため専門家による起業や産学連携、大企業とベン
チャー企業との連携等に活用が期待される。既に活用されてい
るLLPについては設立も比較的簡単で、構成員・出資比率・利
益配分などの概要を決め、これらを記載した組合契約書を作
成し、出資金の払込、組合契約登記申請で完了する。実費も
登録免許税６万円のみで完了までの期間も１週間程度となって
いる。 
　一方問題点として①組合で故意に赤字・負債をつくり、課税逃
れに悪用する②出資だけの組合員は認められず、事業への関与
が不明確③会社法人への組織変更不可との欠点もある。 
 

 新設のLLC・LLPの使い勝手は？ 

 有限会社が消える？！　「1円会社」はどうなる？ 

におまかせください！ におまかせください！ 

（１）新会社法の中身は？ 

会員
拡大

会員
拡大

キャンペー
ン 
実施中！！ 
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申込締切日 
 平成 １７ 年 10 月 12 日（水） 
 平成 １７ 年 10 月 31 日（月） 
 平成 １７ 年 11 月 14 日（月） 
 平成 １７ 年 12 月 5 日（月） 

融資審査会予定日 
 平成 １７ 年 11 月 4 日（金） 
 平成 １７ 年 11 月 16 日（水） 
 平成 １７ 年 12 月 2 日（金） 
 平成 １７ 年 12 月 20 日（火） 

 
⇒ 
⇒ 
⇒ 
⇒ 

　「会社法」が３年越しの審議期間を経て本年６月２９日に可決
成立した。 

 
■類似商号規制（同一市町村において他人が登記した商号を
同種の営業について登記することを禁止）の撤廃 
　これまで紛らわしい商号を排斥して企業の同一性を担保する
趣旨として規制されてきたが、企業活動の広範化につれ、規制
の合理性が低下し、登記手続き簡素化の要請も踏まえ廃止され
る。またその使用が厳格で審査に時間と手間がかかっていた「会
社の目的」に係る語句についても包括的な記載を認め基準を
緩和する。 
■保管証明制度の廃止 
　発起設立（設立に際して発行する株式の総数を発起人のみが
引き受ける形態）により会社を設立する場合にあっては、株式の
払込みについて、銀行又は信託会社による払込金の保管証明を
不要とし、払込みがあることの証明手段について、残高証明によ
れば足りるものとする。 
 
 
 ★ 機関設計の柔軟化によりムダを省いて会社のスリム化がで
きる 
①名目的な取締役・監査役が不要となり、報酬などのコスト
削減が可能②取締役会を設置しないことで、迅速な意思決
定が可能となり、議事録の作成・保存も不要となる③役員の
変動が当分の間見込まれない会社にあっては、定款の定め
をもって取締役・監査役の任期を延長（最長１０年）すること
により、再任手続き（総会での再任決議、変更登記）に係る
時間や費用を削減できる。 

 ★ 会計参与制度の新設により計算書類の信頼性が向上する 
①監査役が実質的に機能していない場合、会計専門家であ
ることが資格要件とされる会計参与を導入することで、計
算書類に対する信頼性を向上することが期待できる。②取
締役会は実質的に機能しているが監査役は名目的に設置し
ているに過ぎない場合は、会計参与を設置することにより、
監査役の設置は不要となる。 

 ★ 円滑な事業承継ができる 
同族会社にとって自社株式の相続は大きな課題であったが、
会社にとって株式を相続させたくない後継者については、
相続による株式の移転を会社の承認の対象とする定めを
定款に置くことが可能となるため、会社が非承継者株式を
買い取ることも可能となる。 

 
　一方、「１円起業」が恒久化され、最低資本金規制撤廃につい
ては、問題視されている。施行後は大量の１円会社や有限会社
の転入組が増え、法人格濫用が助長される懸念がある。取引先
や金融機関のチェック機能は益々厳重になるといえる。ただ、３
００万円の資本（純資産）を積まなければ配当等の剰余金分配が
できないという面では実態上、資本金を３００万円以上積むケー
スも多いと考える。 
 
 
 

田幡　悦子　氏 

・田幡FP・行政書士事務所　所長 

・特定非営利活動法人さいたま
SOHO起業家協議会　理事 

・埼玉県創業・ベンチャー支援セン
ター　専門アドバイザー 

 

会社設立が簡単になる！ 
さいたま市内での創業をしっかりサポートします！ 
～創業者や創業予定の皆様へ市創業支援資金融資制度のご案内～ 

小口資金・中口資金の申し込みの締切日と融資審査会開催予定日一覧表 
平成17年10月12日（水）～平成17年12月5日（月） 

 
 
 
市内での創業者に対して、事業に必要な資金融資のあっせん

を行う制度です。商品･材料の仕入、外注費･人件費の支払及び
機械･事業用車両の購入、店舗や工場の増改築などに必要な事
業資金が対象となります。 
●創業支援資金融資制度 
１．融資限度額：運転資金、設備資金あわせて１,０００万円まで 

＊これから事業を始めようとする方で自己資金が 
　１,０００万円に満たない場合には自己資金の金額まで 

２．利　　率：年利１.１％(固定) 
３．返済期間：運転資金７年以内(内据置期間１年以内)　　

設備資金１０年以内(内据置期間１年以内) 
４．返済方法：元金均等割賦償還 
５．担　　保：不要 
６．連帯保証人：個人の場合には不要、法人の場合には代表者 
７．保　　証：埼玉県信用保証協会の保証を付する 
８．保 証 料：年０.８％以内 
９．申込の要件：下記までお問い合わせ下さい。 

お問合せ　(財)さいたま市産業創造財団　金融課 
ＴＥＬ ０４８－８５１－６３９１ ／ ＦＡＸ ０４８－８５１－６３９２ 
＊当財団は市中小企業融資制度の相談･受付等の業務をさいたま市より受託
しています。 

期間中にご入会いただいた事業所には、 
「全国共通お食事券」をプレゼント！！ 

＜期　間＞ 

平成１７年９月１日（木）～ 
平成１７年１１月３０日（水） 

１人～５人まで　　１,０００円分 
６人～１０人まで　　３,０００円分 
１１人以上　　　　  ５,０００円分 

■お問合せ・申し込み いつでも入会できます。手続きは簡単！まずはワークジョイさいたままでお電話ください。 

勤労者福祉サービスセンター（ワークジョイさいたま） 
ＴＥＬ．048-840-1133／ＦＡＸ．048-859-1711 
ホームページ　http://www.saitama-wsc.com 
E-mail:saitama@saitama-wsc.com

におまかせください！ におまかせください！ におまかせください！ 

会社やお店の福利厚生は 

＊日程は都合により変更になる場合もありますので、事前にご確認ください。 

ご入会できる事業所 
さいたま市内の事業所（従業員３００人

以下の会社・工場・商店など） 

■会員サービス内容 

「入学・結婚・出産などのお祝い金や休業などのお見舞金の給付」 
「人間ドック受診費用の助成」　「宿泊・レジャー施設の割引利用や助成」 
「映画や催物のチケットの割引あっ旋」　 
「料理教室やバスツアー等の各種イベント」など盛りだくさんです。 

入会金と会費 
入会金　500円（１人） 
会　費  500円（月額） 

入会できる方 
左記事業所で働く方（パート・
非常勤含む）と事業主の方 

ワークジョイさいたまは、さいたま市内の中小企業で働く勤労者と事業主のみなさまを対象に、 
職場やご家庭でご活用いただける魅力的なコンテンツを多数ご用意しております。 

（２）中小企業における「会社法」の活用と盲点 

会員
拡大

会員
拡大

会員
拡大

キャンペー
ン 

キャンペー
ン 
実施中！！ 実施中！！ 



 


